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รายละเอียดการรับสมัครอาจารย์ผู้สอน 

รายวิชา มมศท 100 การศึกษาท่ัวไปเพ่ือการพัฒนามนุษย์ ปีการศึกษา 2568 

 

รายวิชา มมศท 100 การศึกษาทั่วไปเพื่อการพัฒนามนุษย์ เป็นรายวิชาแกนในหมวดวิชาศึกษาทั่วไป สําหรับ

นักศึกษาระดับปริญญาตรี ชั้นปีที่ 1 (หลักสูตรไทยทุกหลักสูตร  ยกเว้นวิทยาลัยดุริยางคศิลป์) มีเป้าหมายเพื่อบ่มเพาะ

คุณลักษณะบัณฑิตที่พึงประสงค์ของมหาวิทยาลัยมหิดลให้นักศึกษาเป็น “มนุษย์ที่สมบูรณ์” สามารถทํางานร่วมกันเป็นทีม

ด้วยสติและปัญญาเพื่อวิเคราะห์ประเด็นปัญหาที่มีผลกระทบต่อสังคมและสิ่งแวดล้อมในบริบทของตนเอง บูรณาการ

ความรู้จากศาสตร์ต่าง ๆ อย่างเป็นองค์รวม และเสนอวิธีแก้ปัญหาหรือแนวทางการจัดการได้อย่างเหมาะสมและยั่งยืน 

รูปแบบการจัดการเรียนรู้ของรายวิชาดังกล่าวใช้ การบรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ และ การจัดการเรียนรู้แบบใช้โครงงาน

เป็นฐาน  (Project-based Learning) โดยจัดการเรียนการสอนต่อเนื่องตลอดสองภาคการศึกษา แบ่งนักศึกษาออกเป็น 

42 กลุ่ม กลุ่มละประมาณ 100 คน และใช้อาจารย์ประจํากลุ่ม กลุ่มละ 4 คน รวมจํานวนอาจารย์ผู้สอนท้ังส้ิน 84 คน 

 

บทบาทหน้าท่ี: 

1. ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ผู้สอนในรายวิชา ตลอดปีการศึกษา 2568 โดยร่วมจัดการเรียนการสอนในคาบการ

บรรยายเชิงปฏิสัมพันธ์ 13 คาบ และและคาบกิจกรรมโครงงาน จํานวน 10 คาบ รวม 23 คาบ 

2. ปฏิบัติหน้าที่เป็นอาจารย์ที่ปรึกษาโครงงานกลุ่ม และให้คําปรึกษาเกี่ยวกับการทําโครงงานแก่กลุ่มนักศึกษา  
(แต่ละกลุ่มมีนักศึกษา 12-14 คน) จํานวน 4 โครงงาน  

 

คุณสมบัติของอาจารย์ผู้สอน: 

1. เป็นบุคลากรสายวิชาการ ตําแหน่ง อาจารย์ ของมหาวิทยาลัยมหิดล 
2. มีความสามารถในการอธิบายเนื้อหาได้อย่างอย่างชัดเจน วางแผนการเรียนรู้ได้อย่างเป็นระบบ ใช้สื ่อและ

เทคโนโลยีประกอบการสอนได้อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ 

3. มีความรับผิดชอบ ตรงต่อเวลา อดทน ใส่ใจและเข้าใจนักศึกษา ประพฤติตนเป็นแบบอย่างที่ดีในด้านวินัยและ
จริยธรรม รวมท้ังสามารถทํางานเป็นทีมร่วมกับเพ่ือนอาจารย์ได้เป็นอย่างดี 

4. มีทักษะในการพูดและถ่ายทอดเนื้อหาได้ชัดเจน เข้าใจง่าย รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะจากนักศึกษา  
และสามารถสร้างความสัมพันธ์อันดีในช้ันเรียนได้ 

5. มีความใฝ่รู ้และพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื ่อง สามารถปรับเปลี ่ยนวิธีการสอนให้เหมาะสมกับผู ้เรียนและ
สถานการณ์ได้ พร้อมกับเปิดรับนวัตกรรมและแนวคิดใหม่ ๆ ด้านการเรียนรู้  

 

ส่ิงท่ีอาจารย์ผู้สอนจะได้รับ: 

1. ภาระงานสอน จํานวนรวม 270 ช่ัวโมงทําการ (ท้ังปีการศึกษา) 

2. ค่าตอบแทนการปฏิบัติงานสอน ช่ัวโมงละ 300 บาท 

3. การอบรม สัมมนา และกิจกรรมการพัฒนาอาจารย์ผู้สอน 
4. อาหารกลางวันและอาหารว่าง ในวันท่ีมีการเรียนการสอน  
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ตารางสอน: 

จัดการเรียนการสอน ณ อาคารสิริวิทยา (คณะศิลปศาสตร์) มหาวิทยาลัยมหิดล ศาลายา ตามช่วงเวลาดังต่อไปน้ี 

1. ช่วงเวลาท่ี 1 วันอังคาร เวลา 13.30-15.30 น. จํานวน 7 กลุ่มเรียน 

2. ช่วงเวลาท่ี 2 วันอังคาร เวลา 15.30-17.30 น. จํานวน 7 กลุ่มเรียน 

3. ช่วงเวลาท่ี 3 วันพฤหัสบดี เวลา 13.30-15.30 น. จํานวน 7 กลุ่มเรียน 

4. ช่วงเวลาท่ี 4 วันพฤหัสบดี เวลา 15.30-17.30 น. จํานวน 7 กลุ่มเรียน 

5. ช่วงเวลาท่ี 5 วันศุกร์ เวลา 8.30-10.30 น. จํานวน 7 กลุ่มเรียน 

6. ช่วงเวลาท่ี 6 วันศุกร์ เวลา 10.30-12.30 น. จํานวน 7 กลุ่มเรียน 

หมายเหตุ – อาจารย์ที ่สนใจร่วมสอน จะต้องสามารถสอนและเป็นอาจารย์ประจํากลุ ่ม 2 ช่วงเวลา (2 กลุ ่ม)  

ในวันเดียวกันได้ต่อเนื่องตลอดทั้งปีการศึกษา  ทั้งนี้ อาจารย์สามารถระบุช่วงเวลาที่สะดวกร่วมสอนได้ในใบสมัคร 

คณะกรรมการบริหารรายวิชาฯ จะพิจารณามอบหมายกลุ่มสอนให้ในช่วงเวลาท่ีท่านสะดวกและตามความเหมาะสม 

 

กําหนดการรับสมัคร: 

1. เปิดรับใบสมัคร ต้ังแต่บัดน้ี – 20 มิถุนายน 2568 

2. ประกาศรายช่ือผู้ผ่านการคัดเลือก วันท่ี 30 มิถุนายน พ.ศ. 2568 (ผลการคัดเลือกจะถูกจัดส่งไปยัง อีเมลท่ี

ผู้สมัครระบุไว้ในใบสมัคร)  

 

ช่องทางการสมัคร: 

เว็บไซต์ศูนย์ส่งเสริมการเรียนรู้แบบบูรณาการชีวิต มหาวิทยาลัยมหิดล https://clil.mahidol.ac.th 

 

สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติม: 

นางสาววรรณา เมตตาสุธารส  

โทร. i+ 49 4587  

E-mail: wanna.mat@mahidol.ac.th 

 

https://clil.mahidol.ac.th/

